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หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 66,67 และมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง มีหน้าที่อำนาจ
ในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย
เกี่ยวกับทุนการศึกษาสาหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขืองเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมทีด่ำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์
หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขืองได้มีความชัดเจน ในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทางานกับ
หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเขืองในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง 
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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      คำนำ 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ซึ่งแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง เป็นเอกสารที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเขือง หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเขือง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 จะใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นโดยส่วนรวม 
 
 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
 

1. บทนำ 
 1.1 บทนำ 
  แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    แผนการดำเนินงานจะกำหนดรายละเอียดของ
โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง  โดยโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนการดำเนินงานมีที่มาจาก 
  1.  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง (รวมทั้งเงินอุดหนุน
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขืองอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ)  
  2.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขืองดำเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขืองได้
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  4.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขืองพิจารณาเห็นว่า
จะเกิดประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่ 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
  1.  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน /โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
3.  เพ่ือให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   
4.  เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของโครงการ   
5.  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
6.  เพ่ือจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวัน (นับแต่วันที่ประกาศ) เพ่ือ
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 



2 
 

☺  แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ☺ 
 

  1.  แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.  เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
3.  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   
4.  ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ   
5.  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
6.  จำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 

 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 66,67 และมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง มีหน้าที่อำนาจใน
การจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย
เกี่ยวกับทุนการศึกษาสาหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขืองเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์
หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขืองได้มีความชัดเจน ในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทางานกับ
หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเขืองในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง 
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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☺  แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ☺ 
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ท่ีด าเนินงาน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 กลยุทธ์พัฒนาการคมนาคมขนส่งให้มี
มาตรฐาน

1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา

9 17.65         2,345,000     12.86           กองช่าง

รวม 9 17.65         2,345,000     12.86           

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและสาธารณสุข

2.2 กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพ ด้าน
คุณภาพชีวิต ด้านสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ด้านการประกอบอาชีพ
 เพ่ือยกระดับอาชีพและรายได้ภาคครัวเรือน
ให้สูงข้ึน

2.1 แผนงานสังคม
สงเคราะห์

2 3.92 150,000       0.82             กองสวัสดิการ
สังคม

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเขือง

2.1 บัญชีสรุปนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

แผนงาน ท่ีด าเนินงาน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก
2.2 กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพ ด้าน
คุณภาพชีวิต ด้านสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ด้านการประกอบอาชีพ
 เพ่ือยกระดับอาชีพและรายได้ภาคครัวเรือน
ให้สูงข้ึน

 2.3 แผนงานงบกลาง 3 5.88 13,039,200   71.48           กองสวัสดิการ
สังคม

2.1 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สุขภาพ สุขอนามัย และการสาธารณสุขข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 2.4 แผนนงานการ
รักษาความสงบภายใน

1 1.96 80,000         0.44             ส านักปลัด 
อบต.

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและสาธารณสุข 
(ต่อ)
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

แผนงาน ท่ีด าเนินงาน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและสาธารณสุข 
(ต่อ)

2.1 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สุขภาพ สุขอนามัย และการสาธารณสุขข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 2.4 แผนงาน
สาธารณสุข

4 7.84 460,000       2.52             ส านักปลัด 
อบต.

10 19.61 13,729,200   65.94           
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม

 3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมงาน
พิธี รัฐพิธี เพ่ือเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

3.1 แผนงานการศึกษา 7 13.73 68,000         0.37             กองการศึกษา

 5.2 กลยุทธ์. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กเล็ก เด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
ให้ได้รับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
สร้างโอการการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและ
ท่ัวถึง

3.1 แผนงานการศึกษา 8 15.69 3,043,107     16.68           กองการศึกษา

รวม
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

แผนงาน ท่ีด าเนินงาน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม (ต่อ)

5.2 กลยุทธ์ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมสนับสนุน
มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ให้คงอยู่คู่ท้องถ่ินและเป็นท่ี
สนใจ ส่งเสริมการท่องเท่ียวและกีฬา

  3.2 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรม 
และนันทนาการ

9 17.65 990,000       4.75             

24 47.06 4,101,107     19.70           

4.1 แผนงานแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

5 9.80 566,000       2.72             ส านักปลัด 
อบต.

4.2 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน

2 3.92 60,000         0.29             ส านักปลัด 
อบต.

4.1 กลยุทธ์ รัฐ เอกชน และประชาชน มี
ส่วนร่วมไนการพัฒนาท้องถ่ินตามหลักธรร
มาภิบาลของการบริหาร

รวม

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง และการบริหาร
การพัฒนาบุคลากรของ
ท้องถ่ิน



7 13.73 626,000       3.01             
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

แผนงาน ท่ีด าเนินงาน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเท่ียว และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม

6.1 แผนงานการเกษตร 1 1.96          20,000         0.10             

รวม 1            1.96          20,000         0.10             

รวมท้ังส้ิน 51          100.00       20,821,307   100.00          

รวม


