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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง 
 ที ่ 22/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

…………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม            
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นได้
กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขืองเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนาของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 1. ว่าที่ร้อยตรี ปรีชา บัวเลิง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง  ประธานกรรมการ 
 2. นายอนุวัฒน์  ปิน่ละออ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
 3. นายภัทรพล  ผ่องอำพล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 4. นายประยูร  จนัทร์ปรีดา  เลขานุการนายก    กรรมการ 
 5. นายสนุทร  บุญเรือง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
 6. นางกัลยา  ไกยสวน  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล               กรรมการ 
 7. นายรัตนพล  บุญคงที่  ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
 8. นายสนธยา  ป้องคำสงิห์  ผู้อำนวยการกองชา่ง   กรรมการ 
 9. นางสาวอภิณห์พร  แสนมนตรีนิธิกุล หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
 10. นางยุรพิน  บิลพระวตัร ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 11. นางสาวสุภานันท์  วิลาจันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
 12. นางณปภชั  จันทะวงษา ผู้อำนวยการกองสวสัดิการ   กรรมการ 
 13. นายสรไกร  พินิจ   นิติกร     กรรมการ 
 14. นายไพทลู  มะลาวาสน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและลขานุการ 
 15. นางนชุนารถ  โคตรโยธา นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
โดยหน้าที่และอำนาจ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
/ 3.ประเมินความเสี่ยง... 



- ๒ -  

 

3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 
6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อน

จริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
 - ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม              

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
- ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            

เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
- หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อ

ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
7. จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
8. ดำเนินการอ่ืนใดตามคณะทำงานมอบหมาย 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง    ณ   วันที่  29   มกราคม  พ.ศ. 2567 

 
                                                   (ลงชื่อ)  
             ว่าที่ร้อยตรี 
                                     (ปรีชา    บัวเลิง) 

                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเขือง 
 

 


